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Anexa A - Lista de atributii

Principalele atributii ale administratiei | Beneficiarii / Monopol! | Discretie? | Transparenti® | Buget! Nr. de
publice locale clientii respectivei beneficiari
.. .. atributii mii lei afectati’®
1 Elaborarea bugetului local — stabilirea Ordonator de credite. 13.126,86 | 2321
veniturilor si a cheltuielilor bugetare. si personalul fncadrat persoane
Gestionarea fondurilor publice. la~ Compartimentul 1 institutii
C_ontabllltate, impozite publice si 8
St lo_c_:ale. ; societati
Locuitorii comunel %
institutiile publice, comerciale,1
societdti  comerciale, agent )
agenti economici economic
2 Stabilirea, constatarea, urmarirea si Ordonator de credite. 281,26 2321
incasarea impozitelor si taxelor locale. si personalul incadrat persoane
Aplicarea masurile pentru initierea unor | 1 Compartimentul 1 institutii
actiuni referitoare la respectarea Contabilitate, impozite publice si 8

1 Tn ce masura institutia dvs. detine monopolul indeplinirii acelei atributii (acele activita{i nu le mai poate face o alta autoritate publicd)? Notafi pe o scalidelal la 10
unde 1 este situatie de concurenta cu alte institutii in oferirea serviciiilor si 10 situatie de monopol.
2 fn ce masura functionarii publici/angajatii contractuali beneficiaza de discretie in exercitarea puterii gi luarea deciziilor (iau ce decizii considera ei potrivite in functie
de legislatie)? Notati pe o scald de la 1 la 10 unde 1 reprezinta criterii foarte stricte pentru orice decizie iar 10 inseamna discretie maxima.
3 {n ce masura administratia local poate fi trasa la raspundere (chiar controleaza in fapt cineva) si ia aceste decizii intr-un mod transparent (presa sau orice persoana

interesata poate avea acces la dosar si la momentul in care se ia decizia)? Notati pe 0 scald de la 1 la 10 unde 1 este complet opac §i 10 complet transparent.

4 Se vor scrie sumele alocate prin bugetul local pentru anul 2021 pentru fiecare atributie. Acolo unde respectiva atributie nu implicd decét salarii ale functionarilor
publici/angjatilor contractuali i consumabile, se vor trece sumele respective.
5 Identificati numarul mediu de cetiteni sau firme care acceaseaza anual respectiva atributie.




disciplinei financiare, descoperirea,
impunerea si atragerea de venituri

si taxe locale.
Locuitorii

societati
comerciale, |

suplimentare la bugetul local, inclusiv comunei,institutiile agent
prin masuri de executare silita a publice, SOCIGAH economic
unititilor si persoanelor care nu-gi achita comerc:g!.e, agentl
in termen obligatiile fiscale ceonomie
[nvestitii. Elaborarea portofoliului de Ordonator de credite. 12.132,02 | 2321
proiecte anuale, a listelor de investitii si a | Secretar persoane
cererilor de finantare i promovarea Locuitorii CDmE‘lleis_ 1 institutii
acestora in vederea obtinerii surselor de institutiile publice si publice 8
finantare. agentil economict societiti
comerciale si
1 agent
economic
Principalele atributii ale administratiei | Beneficiarii / Monopol | Discretie | Transparentd | Buget mii Nr. de
publice locale clientii respectivei lei beneficiari
atributii afectati
Implementarea proiectelor cu finantare Echipe de proiect. 260,27 713 persoane
externi Comunitatea unitatii 7 societiti
administrativ- o
teritoriale comuna
Soimi
Achizitii publice. Primar 4.109,07 | 2321
Elaborarea planului anual de achizitii. Secretar persoane

Elaborarea documentatiilor de atribuire.
Atribuirea contractelor de lucriri, servicii
si bunuri.

Compartiment mediu
si achizitii publice

8 societati
comerciale si
1 agent
economic




Disciplina in constructii.
Verificarea modului de executie a

Servicii de dirigentie

constructiilor si respectarea autorizatiilor | de santier,prestator 3.687.062,71 | 2321
eliberate. Constatarea abaterilor de la pers. fizicd persoane
disciplina in constructii si aplicarea de autor!zat?’p“mar’
e autorizatiile se
sanctiuni. - i 4
; » ) elibereazi de citre
Recepglz} constructiilor autor[z‘_ate. Consiliul Judetean
Regularizarea taxelor de autorizare. Biliisi
Concesionarea, inchirierea, vanzarea Primar, 165,63 16 persoane
bunurilor din domeniul public/privat. Secretar. 5 firme
Locuitorii comunei,
Principalele atributii ale administratiei | Beneficiarii / Buget mii Nr. de
publice locale clientii respectivei lei beneficiari
atributii afectati
Gestiunea resurselor umane si a functiilor Secretarul comunei. 1.276,20 17 persoane
publice. Aparatul de
Elaborarea organigramei si a statelor de specialitate al
functii. primarului
Elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern.
Recrutarea personalului.
Organizarea concursurilor/examenelor de
ocupare a posturilor vacante si de promovare
in trepte, grade profesionale.
Registrul agricol. Compartiment 2321
in scopul asigurarii unei evidente unitare cu agriculturd ,Registru 0 persoane
privire la categoriile de folosintd a Agricol si fond funciar | institutii
terenurilor, a mijloacelor de productie si Compartiment publice si 1
agricoli si a efectivelor de animale care Relatii cu publicul, agent ’
contribuie la dezvoltarea agriculturii si buna | persoane fizice .8
utilizare a resurselor locale, autoritatile /juridice autorizate cconomic,
administraiei publice locale organizeaza Secretarul comunei. socioll
comerciale

intocmirea si tinerea la zi a registrului

Locuitorii comunei,

3




agricol, pe suport hartie si in format
electronic, conform formularelor registrului
agricol aprobate prin hotérare a Guvernului.
Aceste registre stau la baza eliberérii de
adeverinte de stare materiald, adeverinte
privind bunurile mobile si imobile si a
animalelor precum si intocmirea carnetelor
de comercializare si a atestatelor de
producitor.

institutiile publice,
societiti comerciale,

Principalele atributii ale administratiei | Beneficiarii / Monopol | Discretie | Transparentd | Buget mii Nr. de
publice locale clientii respectivei lei beneficiari
atributii afectati
10 | Aplicarea politicilor sociale in domeniul Secretarul comunei. 1.459,45 261 persoane

protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitéti
aflate in nevoie sociala.

Anchete sociale.

Acordarea beneficiilor sociale (alocatii de
stat, alocatii de sustinere a familiei, venit
minim garantat, indemnizatii, ajutoare pentru
incilzirea locuintei).

Personalul incadrat la
compartimentul de
asistentd sociald ,

4 asistenti personali ai
persoanelor cu
handicap grav.

42 indemnizatii
insotitor persoane cu
handicap grav
Persoanele indreptifite
la beneficiile sociale

Primar
Ioan VAIDA

Certificarea autenticitatii si forta juridici a
acestui act este datd de semnitura persoanei
competente, fird aplicarea vreunui sigiliu*.

*Incepind cu data de | ianuarie 2020, potrivit prevederilor
art,627 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborat cu art. V alin. (1) 5i (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 17/2015, cu modificérile i
completirile ulterioare.

Secretar General
Ana-Natalia HUT

Intocmit

Consilier principal —achizitii publice si mediu

Ing. Codruta-Lavinia LUCAN
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Anexa C - Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a masurilor de remediere

Atributia vulnerabila Vulnerabilitati Amenintari Risc Cauze Masuri de remediere a
la coruptie (ridicat, vulnerabilitatilor
mediu,
scazut)
Stabilirea, constatarea, | Controlintern Nerespectarea atributiilor rezultate Scazut Supraincarcarea Recrutare de personal pentru
urmdrirea si incasarea | insuficient. din fisa postului de catre persoana sarcinilor personalului cu | ocuparea posturilor vacante .
impozitelor si taxelor Personal responsabila cu urmadrirea incasarii atributii aferente Redimensionarea atributiilor
locale. Aplicarea insuficient. impozitelor si taxelor si aplicarea posturilor vacante. din fisele de postale
masurilor pentru masurilor de executare. Nerespectarea termenelor | personalului din Biroul buget
initierea unor actiuni Neurmadrirea incasdrii la termen a de platd a impozitelor si local.
referitoare la impozitelor si neaplicarea masurilor taxelor locale de catre Angajarea unui inspector fiscal
respectarea disciplinei de executare cand este cazul. contribuabili, cu atributii de teren pentru
financiare, Neincasarea la termen a amenzilor, incasarea, urmarirea si
descoperirea, imputatiilor, despagubirilor si a executarea creantelor bugetare
impunerea si atragerea altor venituri ale bugetului local. la termenele stabilite de lege.
de venituri Netransmiterea citre debitoria
suplimentare la instiintirilor de plata privind sumele
bugetul local, inclusiv datorate in vederea evitarii
prin madsuri de prescrierii sumelor.
executare silita a
unitatilor si
persoanelor care nu-gi
achitd In termen
obligatiile fiscale.
Disciplina in Neintocmirea proceselor-verbale de | Ridicat Postul vacant pentru -disciplinarea activitatii de
constructii. Legislatie constatare a incalcarii legii; functia de inspector cu construire, stoparea
Verificarea modului de | complexa. neaplicarea de sanctiuni. atributii in domeniul constructiilor realizate fara
executie a Compartimentde | Calculul defectuos al taxelor de disciplinei in constructii. autorizatie de construire, inca
constructiilor gi urbanism fara autorizatie sau al regularizarii Constructii realizate fara din faza incipienta
respectarea persoana acestor taxe la terminarea lucrarilor. obtinerea autorizatiei de -prevenirea si indrumarea
autorizatiilor eliberate. | incadrata Receptia unor lucrari care nu construire sau tuturor persoanelor sau
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Atributia vulnerabila
la coruptie

Vulnerabilitati

Amenintari

Risc
{ridicat,
mediu,
scazut)

Cauze

Misuri de remediere a
vulnerabilitatilor

Constatarea abaterilor
de la disciplina in
constructii si aplicarea
de sanctiuni.

Receptia constructiilor
autorizate.
Regularizarea taxelor
de autorizare.

respecta in totalitate documentatia
tehnici a autorizatiei de construire.
Neefectuarea controalelor periodice
privind executarea lucrarilor de
construire pe teritoriul administrativ
al UAT Comuna Soimi.

Neurmarirea modului in care se
executd lucrarile dupa eliberarea
autorizatiilor de construire.

realizarea unor
constructii in zone cu
restrictii sau care necesita
conditii si avize speciale
de construire (zonele cu
riscuri de
inundatii.Constructii
realizate fara repectarea
prevederilor autorizatiei
de construire.

firmelor care executa activitati
de construire in scopul
respectarii legislatiei in
constructii, a normelor
urbanistice aprobate;
-stoparea executarii
constructiilor realizate ilegal si
incurajarea investitiilor in
domeniul constructiilor sa
execute lucrari in conformitate
cu prevederile Regulamentului
General de Urbanism si a
legislatiei in domeniul
Constructiilor;

-stoparea modificarilor
interioare realizate fara
documente legale, haotic, fara
expertize tehnice;

-verificarea incadrarii in
prevederile autorizatiei de
construire a lucrarilor executate
in vederea inscrierii
constructiilor noi in cartea
funciara;

- respectarea legislatiei privind
obligativitatea proprietarilor ce
solicita receptia la terminarea
lucrarilor;

Registrul agricol.

in scopul asigurdrii
unei evidente unitare
cu privire la categoriile
de folosinta a
terenurilor, a
mijloacelor de
productie agricold sia
efectivelor de animale
care contribuie la
dezvoltarea agriculturii
si buna utilizare a

Lipsa informatiilor
privind populatia,
nr. de copii,
Control insuficient
la fata locului -
nedeplasarea in
teren pentru
confirmarea
exactitdtii datelor
si categoriilor de
folosinta a
terenurilor,

Intocmirea eronata a adeverintelor si
certificatelor de producitor,
completarea cu date eronate sau
incomplete a registrului agricol.
Neactualizarea informatiilor si a
bazelor de date privind :
componenta familiilor, a terenurilor
agricole, a animalelor gi pasdrilor, a
constructiilor; schimbarea categoriei
de folosinta a terenurilor precum si a
suprafetelor cultivate.

Scazut

Nedeclararea de catre
cetdtean a suprafetelor
reale (terenuri si cladiri),
necompletarea la timp a
registrului agricol.

Lipsa unor parghii de
constringere a cetatenilor
pentru a fi determinati sa
declare periodic
modificarile in ceea ce
priveste datele inscrise in
registrele agricole.

Efectuarea de vizite trimestriale
la fiecare gospodarie pentru
completarea la zi a registrului
agricol, atat pe suport de hértie,
cat si in format electronic,
precum si a centralizarii datelor
din acestea, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.




Atributia vulnerabila
la coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc
(ridicat,
mediu,
scazut)

Cauze

Maisuri de remediere a
vulnerabilitatilor

resurselor locale,
autoritatile
administratiei publice
locale organizeaza
intocmirea si tinerea la
zi a registrului agricol,
pe suport héartie si in
format electronic,
conform formularelor
registrului agricol
aprobate prin hotarare
a Guvernului.

Aceste registre stau la
baza eliberarii de
adeverinte de stare
materiald, adeverinte
privind bunurile
mobile si imobile sia
animalelor precum
atestate si carnete de
comercializare.

precum sia
productiei.

Nedeclararea corecta a

efectivelor de animale sau

lipsa declararii acestora.

Asistenta sociala.
Aplicarea actelor
normative in domeniul
protectiei copilului,
familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si
altor persoane,
Anchete sociale.
Acordarea beneficiilor
sociale (alocatii de stat,
alocatii pentru
sustinerea familiei,
venit minim garantat,
indemnizatii, ajutoare
pentru incalzirea
locuintei).

Insuficienta
analiza a fiecarei
situatii care
necesitd acordarea
unor prestatii
sociale si
neidentificarea
tuturor cazurilor
care necesita
protectie sociala.
Legislatie
voluminoasa si
modificari
permanente ale
acesteia.

Acordarea de alocatii/ indemnizatii/

ajutoare sociale unor persoane
neindreptatite.

Neaplicarea corectd a legislatiei in
domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice,

persoanelor cu handicap, precum si

altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala

Scazut

Nu exista functia de

asistent socizl in statul de

functii. Atributiile sunt
indeplinite de un
functionar public.

Diversitatea prestatiilor si

numar foarte mare de
beneficiari.
Necesitatea efectuarii a
unui numar mare de
anchete sociale in
termene foarte scurte.
Furnizarea de catre
cetdteni a a unor
informatii false pentru
obtinerea de subventii,
ajutoare necuvenite,

Operationalizarea Serviciului
Public de Asistenta Sociala.
Infiintarea si ocuparea functiei
de asistent social

-aplicarea legislatiei cu privire
la acordarea ajutorului social -
Legea 196/2016 privind venitul
minim de incluziune in vederea
efectudrii de munci, a Legii
nr.277/2010  (rl)  privind
alocatia  pentru  susfinerea
familiei, a Legii nr.61/1993 (r4),
privind alocatia de stat, a 0.U.G.
nr.111/2010, privind concediul
si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor si a 0.U.G.
nr.70/2011, privind masurile de
protectie sociald in perioada
sezonului rece, cu modificarile
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Atributia vulnerabild | Vulnerabilitati
la coruptie

Ameningari

Risc
(ridicat,
mediu,
scazut)

Cauze

Misuri de remediere a
vulnerabilitatilor

si completarile ulterioare,
-anchete sociale

-rapoarte statistice,

-fise de calcul ore munca pt
beneficiarii de ajutor social,
-elaborarea si predarea
dosarelor la AJPIS.

Primar
Toan VAIDA

Certificarea autenticitatii i forta juridicd a acestui act este datd de
5 P i fara aplicarea vreunui sigiliu®.

*Incepand cu data de 11 ie 2020, potrivit pr jerilar art.627 alin. (1)
din Codul administrativ, cu modificarile si completirile ultericare, coroborat
cu art, V alin. (1) 51 {2) din Ordonanta Guvernului nr. 17/2015, cu medificarile

si completérile ulterioare.

Secretar General
Ana-Natalia HUT

intocmit

Consilier principal-achizitii publice si mediu
Ing. Codruta-Lavinia LUCAN
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DECLARATIE
privind
asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025

Avand Tn vedere adoptarea de cdtre Guvernul Romdniei a Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului Nr.1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

UAT COMUNA SOIMI, n calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea Th
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotdradrilor si ordonanfelor Guvernului,a
hotdrdrilor consiliului local/consiliului judetean si de a dispune mdsurile necesare pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale,

Asumdnd valorile fundamentale si principiile promovate de cdtre Strategia Nafionald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscdnd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumdndu-si indeplinirea
mdsurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

e Se confirmd angajamentul cd la nivelul UAT COMUNA SOIMI se dispun toate mdsurile
pentru ca sd nu se sdvdarseascd fapte de coruptie

o Condamnd coruptia tn toate formele Th care se manifestd precum si conflictul de interese
si incompatibilitdtile ca fiind fenomene ce afecteazd obiectivele institufiei si Tncrederea
n aceasta;

. fgi exprimd, Tn mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptfie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzdtoare

. fmpreunﬁ cu reprezentantii institufiei adoptd toate mdsurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitdfi, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, n acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului nefngrddit la informatiile de interes public

o TIsi asumd indeplinirea mdsurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a institutiei pe
care o reprezintd



e Sustine si promoveazd cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale
de integritate reflectate th inventarul anexd la Strategia Nationald Anticorupfie 2021-
2025. ,

e Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdfenilor si asigurd implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, in principal, prevenirea coruptiei Tn institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin madsuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului nafional de
monitorizare a SNA.

o Autoevalueazd anual si informeazd Ministerul Dezvoltdrii Lucrdrilor Publice si
Administratiei cu privire la gradul de implementare a mdsurilor cuprinse n planul de
integritate a institutiei precum si referitor la stadiul implementdrii mdsurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate Th Anexa nr.3 la H.G
Nr.1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceastd declaratie a fost adoptatd de cdtre

Certificarea autenticititii si forta juridica a acestui act
este datii de semnitura persoanelor competente, fird
aplicarea vreunui sigiliu*.

*Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, potrivit prevederilor PRIMAR
art,627 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare. coroborat cu art. V alin. (1) si (2) VAIDA IOAN
din Ordonanta Guvernului nr. 17/2015, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Data

31.01.2025



COMUNA SOIMI
JUDETUL BIHOR

Nr. 829/14.02.2025

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

Masura

Numar s Sediul materiei Indicatori de evaluare' 2024
preventiva
1. Cod Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de sesizari privind incalcari ale codului 0
etic/deontologic/ | privind Codul Administrativ, cu modificarile si | 2. Numar de sesizari solutionate 0
de conduita completarile ulterioare 3. Durata medie a procedurilor 0
4. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului 5. Numar de decizii infirmate in instanta 0
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului | 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 50%
controlului intern managerial al entitatilor |7, Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
publice actiunilor de formare profesionala
2. Declararea Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de 20
averilor privind Codul Administrativ, cu modificarile si avere
completarile ulterioare 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in avere
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 3. Numar de sesizari ale ANI 0
pentru modificarea si completarea Legii nr. | 4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si| 5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | 6, Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 2
precum si pentru modificarea si completarea implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
altor acte normative 5 avere si declaratiile de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | 7 Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind 90%
asigurarea  transparentei in  exercitarea declararea averilor ’
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea | g Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
coruptiei, cu modificarile si completarile actiunilor de formare profesionala
ulterioare )
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri | 1. Numar de cadouri inregistrate in registru 0
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu | 2. Nr. cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea | 3. Numar cadouri achizitionate de angajat 0
mandatului sau a functiei 4. Valoarea totala a cadourilor primite 0

1 Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legzle de integritate.




5.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind

declararea cadourilor

85%

6. Numar de persoane care au fost instruire prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
Conflicte de 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de 20
interese Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 interese
privind Codul Administrativ, cu modificérile si | 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de
completarile ulterioare interese
0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 3. Numar de declaratii de abtinere 10
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, | 4. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
pentru modificarea si completarea Legii nr. persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
144/2007 privind infiintarea, organizarea si| 5. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, privire la existenta unui conflict de interese
precum si pentru modificarea si completarea | 6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict 0
altor acte normative de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru [ 7 Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 80%
asigurarea  transparentei In  exercitarea conflictul de interese
demnitatilor publice, a functiilor publice si in 8. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea actiunilor de formare profesionala
coruptiei,cu  modificarile i completarile "9 "Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
ulterioare 10.  Nr. de avertismente de integritate emise 0
Legea 11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea 0
Codul penal sistemului PREVENT
Consilier de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de sedinte de consultare 0
etica privind Codul Administrativ, cu modificarile si | 2. Numar de angajati care au solicitat consiliere 0
completarile ulterioare 3. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 50%
consilierul etic
4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
Incompatibilitati | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si | 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
privire la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0

exercitarea functiilor si demnitatilor publice,

incompatibilitati indiferent de calea de sesizare




pentru modificarea si completarea Legii nr. | 5. Numar de decizii confirmate de instanta 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si| 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 50%
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, incompatibilitatile
precum si pentru modificarea §i completarea | 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
altor acte normative actiunilor de formare profesionala
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea  transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu  modificarile si completarile
ulterioare
Transparentd in | Legea nr. 52/2003 privind transparenta | 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 95
procesul decizionald in administratia publica, cu| 2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte 13
decizional modificarile si completarile ulterioare normative
3. Numar de recomandari transmise de societatea civila in 0
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 procesul de transparenta decizionala asigurat pentru
privind Codul Administrativ, cu modificarile si initierea, modificarea sau completarea unor acte normative
completarile ulterioare 4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate 0
de societatea civila cu privire la proiectele de acte normative
supuse consultarii publice (ca procent intre numarul total de
recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv
preluate)
5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma 0
procesului de consultare
6. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 13
7. Numar de dezbateri publice organizate 6
8. Numar de participanti la sedintele publice 96
9. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii 0
civile
10. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice 2
11. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea 0
prevederilor legale de catre institutie
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
13. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala 2

disponibile pe site-ul institutiei;




14.

Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentei
Intereselor

15.

Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de
decizie vizati de registru

16.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
transparenta

80%

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

—_—
.

Numar de seturi de date publicate in format deschis pe
platforma data.gov.ro

Numar de solicitari de informatii de interes public primite

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil

Numar de plangeri in instanta

sl Lol o ol

Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes public

o|lo|0o|o|00| o0

Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor
legale

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

10.

Gradul de cunoastere a angajatilor a normelor privind accesul
la informatii de interes public

80%

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea privind protectia avertizorilor in interes
public (Legislatia de transpunere a Directivei
1937)

—

Numar de raportari

Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a
acestor raportari si rezultatul acestora

(an] fan]

Numar de situatii de represalii la locul de munca

o

Numar de plangeri depuse in instanta

SIEN

Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile
raportate (in cazul in care sunt confirmate)

oo

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

10.

Interdictii dupa
incheierea
angajarii in

cadrul

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea  transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

Numar de incalcari ale regimului legal

[N PN

Numar de solicitari catre instanta de judecata pentru
anularea contractului de finantare in caz de incalcare a art.
13 alin 1

oo




institutiilor
publice
(Pantouflage)

coruptiei,cu  modificarile si completarile
ulterioare [art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice

nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
(Sectiunea a 4 a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 74)

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern
(art. 22 alin 5)

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii (art. 45)

0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor
masuri de imbunatatire a activitatii acestuia
(art. 7 alin, 3)

3.  Numar de sanctiuni aplicate de catre instante

11.

Functiile
sensibile

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului  controlului intern/managerial al
entitatilor publice

1.  Numar functii sensibile si inventariate

2. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea functiilor sensibile

12.

Evaluarea
riscurilor de
coruptie in cadrul
autoritatilor  si
institutiilor
publice centrale
si locale

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactului in situatia materializarii riscurilor
de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de

1. Numarul de riscuri identificate

2. Numarul de masuri de preventie




integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

13:

Evaluarea
incidentelor de
integritate in
cadrul
autoritatilor  si
institutiilor

publice centrale
si locale

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactului in situatia materializarii riscurilor
de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

1. Numarul de incidente de integritate

2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au
savarsit incidente de integritate

3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit
incidente de integritate

4. Numarul de masuri de control implementate

Primar

loan VAIDA

Certificarea autenticititii §i forfa juridici a acestui act este dati de

A per

*incepind cu data de | ianuarie 2020, potrivit prevederilor art. 627 alin, (1) din
Codul administrativ, cu modificirile si co
V alin. (1) s (2) din Ordonanta Guvernului nr. 17/2015, cu maodificirile s

completirile ultericare,

te, FErd aplicarea vreunui sigilin®.

1

arile ulterioare, cu art.

p

Secretar General

Ana-Natalia HUT

Intocmit
Consilier principal-achizitii publice si mediu
Ing. Codruta-Lavinia LUCAN
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NR. 483/03.02.2025

PLAN DE INTEGRITATE

AL PRIMARIEI COMUNEI SOIMI

ANEXA NR. 1

La Dispozitia Nr.88/23.08.2023

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticorupfie la nivelul institutiei 5i a celor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate, precum §i a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea si distribuirea in Declaratia adoptatd, diseminatd | Reticenta in semnarea/ Document aprobat Februarie 2025 Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei si postata pe site-ul institutiei asumarea documentului de Publicare pe pagina institutiei
privind asumarea unei agende de Transmiterea declaratiei catre | citre conducerea institutiei web a institutiei
integritate organizationala si MDLPA WWW.comunasoimi.ro
comunicarea acesteia MDLPA Baza de date MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului si | Dispozitie emisa Nr. | Intarzieri in desemnarea/ Document aprobat Februarie 2025 Conducerea Nu este cazul.
a unei persoane responsabile’ de 88/23.08.2023 reactualizarea componentei Listd de distributie institutiei
implementarea Strategiei Nationale | Informarea MDLPA cu privire | grupului de lucru Bazi de date MDLPA
Anticoruptie 2021 — 2025 la emiterea actului administrativ
1.3Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu Caracter formal al Minuta Februarie 2025 Conducerea Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului de | privire la elaborarea planului de consultarii Propuneri primite de la institutiei,
integritate integritate Neparticiparea/neimplicarea | angajati persoanele
angajatilor desemnate pentru
implementarea
SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului Plan de integritate Februarie -2025 Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de diseminat (e-mail, circulara, aprobat institutiei
integritate, precum si publicarea sedinta etc) Minuta/circulara/e- Coordonatorul
documentului pe site-ul institutiei Nr. de angajati informati cu mail/ lista de luare la Planului de

privire la aprobarea planului de cunostinta Integritate/

integritate persoanele

Modalitatea de informare a desemnate pentru

acestora (ex. sedinta, e-mail, implementarea

circulari etc) SNA

Plan de integritate publicat pe

site-ul institutiei




1.5 Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilitati la | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a Februarie 2025 Conducerea Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie identificate si evaluate | demersului riscurilor si institutiei
coruptie specifice institutiei Personal instruit insuficient | vulnerabilitatilor la Coordonatorul
pentru aplicarea | coruptie Registrul Planului de
metodologiei riscurilor de Integritate/
coruptie(Anexa A) persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA
1.6 Implementarea masurilor de Nr. masuri implementate Caracterul formal al Raport privind masurile Permanent Grupul de lucru Nu este cazul.
prevenire a materializarii riscurilor | Nr. vulnerabilititi remediate demersului de remediere a pentru
identificate Personal instruit insuficient | vulnerabilitatilor managementul
pentru aplicarea (Anexa C) riscurilor la
metodologiei coruptie
1.7 Evaluarea anuald a modului de | Grad de implementare a Caracter formal al evaluarii | Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
implementare ~a  planului i | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Baza de date MDLPA institutiei
adaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor Coordonatorul
vulnerabilitatile nou identificate si Planului de
transmiterea ciatre MDLPA Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA
1.8 Autoevaluarea periodica a Date si informatii colectate Inexistenta unui mecanism | Raport de autoevaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
gradului de implementare a pentru toti indicatorii cuprinsi in | de colectare unitara a datelor institutiei
masurilor de transparenta inventar Coordonatorul
institutionald si prevenire a Planului de
coruptiei (Anexa 3 la SNA — Integritate/
inventarul masurilor) persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA
2.1 Organizarea de activititi de Nr.programe derulate /activititi | Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Se va estima in
informare si constientizare a de informare insuficiente Liste de prezenta institutiei functie de
cetétenilor si angajatilor cu privire | Nr. participanti Grad scézut de participare Coordonatorul numarul
la drepturile cetitenilor in relatia cu | Nr. module de curs derulate Caracter formal al Planului de participantilor,
autorititile administratiei publice Feedback-ul participantilor activitatilor Integritate continutul
programului
etc.(se pot
utiliza  resurse
proprit sau
finantari
nerambursabile)
2.2 Incurajarea cetitenilor de a Nr. sesizari transmise de Nealocarea de resurse Note de informare 2025 Conducerea
sesiza posibile incidente de cetdteni umane si financiare Mesaje/sesizari institutiei
integritate, utilizind noile Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si transmise pe conturile Personalul




instrumente existente(ex.social
media)

Nr.mesaje preventive/postari
publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online(Facebook,Instagram,
Twitter, Youtube etc)

echipamente al cetitenilor
din mediul rural sau in
véarsta

Lipsa personalului din
institutie care sa gestioneze
sesizdrile primite

institutiei

E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Fisiere publicate pe
internet

desemnat

2.3 Digitalizarea serviciilor care pot | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va estima in |
fi automatizate cu scopul de a Nr. de utilizatori necesare(bugetare si umane) institutiei care institutiei functie de
reduce probabilitatea materializarii Acces limitat la resurse furnizeaza serviciul Personalul dimensiunea
riscurilor de coruptie generate de (ex.internet) Rapoarte de activitate desemnat proiectului
interactiunea directd cu angajatii Feedback cetateni
institutiei
2.4 Reglementarea procedurilor de | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor Lista de proceduri 31 decembrie 2025 | Conducerea
obtinere cu celeritate in regim de necesare(bugetare si umane) | adoptate institutiei
urgenta a avizelor/documentelor Reticenta la schimbare a Coordonator
emise de institutie angajatilor) implementare
Personalul
desemnat
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public Resursa financiara Pagina de internet a Permanent Conducerea In functie de
de publicare a informatiilor de publicate conform standardului | insuficienta institutiei institutiei complexitatea
interes public prevazut in Anexa 4 Coordonatorul site-ului, se pot
la SNA 2021-2025 Numir de structuri care incarcd | Personal neinstruit Solicitari de informatii informatic/respon | utiliza surse
informatii in website de interes public sabil de interes proprii sau
public finantari
E-mail-uri nerambursabile
3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate Nealocarea resurselor umane | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea Nu este cazul.
portalul data.gov.ro pe portalul data.gov.ro si financiare. institutiei,persoan
Lipsa ele responsabile
informatiilor/cunostintelor in desemnate
domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3 Publicarea contractelor de Numir de informatii/ contracte Intarziere in publicarea Sectiune realizata - Permanent Conducerea Nu este cazul.
achizitii publice cu o valoare mai publicate documentelor Pagina de internet a institutiei,
mare de 5000 euro si a executiel Pagina de internet actualizata institutiei persoanele
acestora, cu o actualizare periodic Documente In domeniu responsabile
trimestriala. publicate desemnate
4.1 Implicarea societdtii civile in Nr.de proceduri de achizitie Reticenta angajatilor de a Responsabil

monitorizare a integritatii in

publicé la care s-au incheiat

utiliza un astfel de

structurd achizitii




coruptie,incompatibilitatile,
abuzurile si conflictele de interese
ale personalului din subordine si fie
considerate esecuri de management.

procesul de derulare a achizitiilor pacte de integritate cu instrument publice

publice prin utilizarea pactelor de reprezentanti ai societitii civile | Nr.redus de organizatii Coordonator

integritate neguvernamentale care implementare
utilizeazi instrumentul Plan de integritate

4.2 Introducerea in contractul de Clauza contractuala Reticenta angajatilor Contract incheiat Permanent Conducerea

management al spitalelor publice a institutiei publice

unor indicatori de evaluare prin Coordonator

care actele de implementare

Plan de integritate

4.3 Auditarea internd, o data la doi Nr.recomandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2ani Conducerea
ani, a sistemului masurilor de Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate institutiei
prevenire a coruptiei la nivelul masurilor preventive intern Structura de audit
institutiei anticoruptie intern din cadrul
institutiel
Primar Secretar General
Ioan VAIDA Ana-Natalia HUT
Certificarea autenticitétii si forta juridicd a acestui act este data
de semndtura persoanei competente, fara aplicarea vreunui
sigiliu®.
*Incepénd cu data de 1 ianuarie 2020, potrivit prevederilor
art.627 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coraborat cu art. V alin. (1) 5i {2) din
Ordonanta Guvernului nr. 17/2015, cu modificirile si completérile ~
ulterioare. Intocmlt

Consilier principal-achizitii publice si mediu
Ing. Codruta-Lavinia LUCAN
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NR.840/17.02.2025

Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul comunei Soimi, judetul Bihor

1 .Introducere

Activitatea Primdriei comunei Soimi a vizat Tn anul 2024 consolidarea
calitdtii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile fransparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public
atat la nivelul primarului comunei Soimi, cdt si la nivelul aparatului de specialitate
al acestuia.

S-a urmdrit asigurarea unui climat etic corespunzdtor si promovarea
integritdtii Tn exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasd a cadrului
normativ si institutional Tn vederea prevenirii coruptiei.

2.Activitati realizate

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii de Guvern nr.1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului mdsurilor de transparentd institutionald si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicarea
informatiilor de interes public, prin dispozitia Nr.88/23.08.2023, s-a constituit
Grupul de lucru pentru implementarea, la nivelul comunei Soimi, a Strategiei
Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, care a desfdsurat activitati de
identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie conform metodologiei
puse la dispozitie de Ministerul Dezvoltdrii Lucrdrilor Publice si Administratiei.

Grupul de lucru pentru integritate la nivelul comunei Soimi, are urmatoarea
componentd :Lucan Codruta-Lavinia, consilier principal mediu si achizitii publice,
Th cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Soimi, judetul Bihor, in
calitate de persoand responsabild cu respectarea prevederilor legale Th vederea
implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, la



nivelul comunei Soimi, d-na Hut Ana-Natalia secretar general, comuna $Soimi,
judetul Bihor si dl. Sabin -Ioan Bunicdu, viceprimarul comunei Soimi.

Responsabilitatile grupului de lucru pentru integritate au fost :

e elaborarea listei cu principalele atributii ale institutiei si colectarea
datelor specifice metodologiei SNA 2021-2025

e elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a mdsurilor de remediere a acestora

e elaborarea si actualizarea Planului de integritate

e evaluarea riscurilor de coruptie si incidente de infegritate

e informarea personalului institutiei cu privire la aplicarea metodologiei
SNA 2021-2025, promovarea integritatii

e analiza mdsurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate la
nivelul Primdriei comunei Soimi

e redactarea si transmiterea rapoartelor anuale privind implementarea
Planului de integritate cdtre Ministerul Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice

e evaluarea multicriteriald a atributiilor

e identificarea vulnerabilitdtilor si activitatilor/functiunilor cu risc de
coruptie, analizarea luarea mdsurilor pentru implementarea Strategiei
anticoruptie, la nivelul comunei Soimi.

A fost adoptatd Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationald Th coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, cu
nr. de Thregistrare 454/31.01.2025 .

In data de 13.01.2025 n cadrul Primdriei comunei Soimi a fost organizatd o
Tntdlnire cu functionarii publici ,a fost distribuit si completat in cadrul institutiei
Chestionarul privind evaluarea gradului de cunoastere a madsurilor preventive
anticoruptie.In cadrul tntdlnirii a fost prezentat si dezbdtut raportul de evaluare
a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a mdsurilor de remediere a
acestora.

Realizarea analizei riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie (Anexa A-
privind lista de atributii Anexa C-privind raportul de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitdtilor la coruptie si a masurilor de remediere ), Thaintate la MDLPA
prin adresa cu nr.842/17.02.2025.

A fost elaborat si adoptat Planul de integritate al Primdriei comunei Soimi
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, (Anexa nr.
1, la Dispozitia Nr.88/23.08.2023), care a fost transmis la MDLPA n data de
17.02.2024, prin adresa cu nr. 842/17.02.2025.

Totodatd s-a elaborat si Anexa nr.3 la H.6. nr.1269/2021 privind inventarul
mdsurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare, cu nr. de inregistrare 829/14.02.2025.



3. Incidente de integritate si mdsuri de remediere

In cadrul institutiei nu au fost semnalate incidente de inftegritate n cursul
anului 2024.

4. Bune practici

Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.
Planul de integritate al Primdriei Comunei Soimi pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025.

Publicarea pe site-ul Primdriei Comunei Soimi/avizier a materialelor informative
privind Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025.

Achizitiile publice se desfdsoard in mod transparent, decizia neapartindnd
unei singure persoane, ci fiind rezultatul unei analize si evaludri a comisiei.Planul
anual al achizitiilor publice parcurge procedura legald de aprobare, fiecare
achizitie publicd este supusd informdrii, recurgandu-se la SEAP.

5.Dificultati intampinate
Nu s-a acordat suficientd atentie Tn redactarea unor rdspunsuri la
circulare depdsindu-se termenul limitd de transmitere a acestora .

Volumul ridicat de muncd .

6.Alte comentarii
Considerdm oportund organizarea de cursuri si seminarii avdnd ca temd
Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul unitdtilor
administrativ-teritoriale.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
Toan VAIDA Ana-Natalia HUT
INTOCMIT

Consilier principal-achizitii publice

Ing. Codruta-Lavinia LUCAN

Certificarea autenticititii si forta juridica a
acestui act este dati de semnitura persoanei
competente, fird aplicarea vreunui sigiliu*

*Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, potrivit prevederilor
art.627 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborat cu art. V alin. (1) 51 (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 17/2015, cu modificérile si
completdrile ulterioare.




