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PROIECT DE HOTARARE
Nr. 25 din 11.03.2025
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul local al
comunei Soimi pentru anul 2025

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SOIMI , intrunit in sedinta ordinara cu prezenta fizica a consilierilor locali :
Analizand:

-Proiectul de hotarare nr. 25 din 11.03.2025 privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate de la bugetul local al comunei Soimi pentru anul 2025 , initiat de catre primarul comunei Soimi ;

-referatul de aprobare nr. 1322 din 11.03.2025 al primarului comunei Soimi ;

-raportul de specialitate nr. 1321 din 11.03.2025 al Compartimentului Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Soimi , prin care se propune Consiliului Local al Comunei Soimi aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul local pentru anul 2025;

Tinénd cont de:

-art. 112 alin 3 lit. b din Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare,

-Hotararea Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

-Hotarérea de Consiliu Local Soimi nr. 88 din 31.10.2023 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a
comunei pentru perioada 2024-2028 .

In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) , art 139 si art. 196 alin (1) lit a) din Codul Administrativ
aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 , cu completérile si modificarile ulterioare ;

HOTARASTE

Art. 1. - Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul
local al comunei Soimi, pentru anul 2025, conform anexei .

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei, se incredinteaza Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Soimi.

INITIATOR
PRIMARUL COMUNEI SOIMI
loan VAIDA

Avizat pentru legalitate
Secretar general
Ana - Natalia HUT

Certificarea autenticitatii si fora juridica a acestui act este data de
semnatura persoanelor competente, fara aplicarea vreunui sigiliu®.

*Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, potrivit prevederilor art.627
alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 17/2015, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Anexa la Proiectul de Hotérare nr. 25 din 11.03.2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al comunei $OIMI pentru anul 2025

Acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sistem de actiuni specific care
trebuie sa asigure realizarea obiectivului siu major- asistarea persoanelor care din cauza unor motive de
naturd economica, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, sé-si
dezvolte capacititi si competente pentru integrarea sociald.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternice in viata economico-
sociald, in cadrul cdruia se pot distinge mai multe probleme, din care cele mai importante sunt protectia
copilului, protectia familiei, protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia persoanelor varstnice,
protectia victimelor violentei in familie, protectia persoanelor férd adapost, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Avind in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei $oimi pentru anul 2024-2028, aprobata
prin Hotéararea Consiliului Local nr. 88 din 31.10.2023

Obiectiv general

Dezvoltarea de servicii sociale specifice pentru a rispunde nevoilor populatiei aflate in situafie de
vulnerabilitate/risc/marginalizare/excluziune sociald din comuna Soimi

Cu urmitoarele obiective specifice:

OBIECTIV SPECIFIC I: intarirea capacititii autorititi publice locale din comuna Soimi de a
furniza servicii specifice, integrate si centrate pe persoand

OBIECTIV SPECIFIC II: Imbunititirea accesului gupurilor vulnerabile din comuna $oimi la
servicii sociale si de suport, prin:

Asigurarea dreptului copiilor la educatie;
Pregétirea continud a personalului;
- Asigurarea protectiei sociale pentru persoanele din comunitate aflate in dificultate;

- Informarea persoanelor cu dizabilitati, a familiilor lor, cu privire la drepturile si obligatiile
pe care le au conform legii;



- Implementarea unitari si coerenti a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele grupului tintd — categorii de beneficiari.

2. Urmitoarele strategii nationale si judetene :

Strategia europeani pentru persoanele cu handicap 2021-2030;

Strategia nationala privind persoanele cu dizabilitati O Roménie echitabila” -2022-2027;

Strategia nationald privind ingrijirea de lunga duratd si imbétrénire activa pentru perioada 2023-2030
Strategia nationald pentru dezvoltare durabila a Roméniei 2030;

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea sariciei pentru perioada 2022-2027
Strategia nationali pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 aprobaté prin HG 558/2021;

Strategia nationali privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati 2021-2027 -proiect
Strategia nationala privind incluziunea sociald a persoanelor fara addpost pentru perioada 2022-2027
Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale 2017 - 2021%;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul Consiliului Local Soimi cuprinde (cf. Ordin 1086/2018):
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local— Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.

Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Compartimentul de Asistentd Sociali de la nivelul comunei $oimi este o structurd specializata
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintata la nivel
de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului comunei $oimi, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmdtoarele:
a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd social;
b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari a cererilor
si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;
¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregiteste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociala;,

! Strategia judefeana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022- 2026 — in curs de elaborare



d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor
de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptétite la
beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile constatate,
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

Atributiile Compartimentului_in domeniul organizdrii, administrdrii_si_acorddrii_serviciilor
sociale sunt urmdtoarele:
a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani/ 10
ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicare acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numaérul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
¢) initiazd, coordoneazi si aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald;
¢) realizeazi atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
h) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de
la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;
j) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;
k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;
m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil
de calitatea serviciilor prestate;
n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti personali; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;




0) planific si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale inclusiv pentru asistentii
personali;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeaza consultari cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
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D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,
in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinteazi si administreazd unita{i de asisten{d sociald, cu
completdrile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

- NUESTE CAZUL-

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociald, pentru care
se pot acorda subventii; - conform Legii 34/1998- - nu este cazul
3. Bugetul estimat al programului de subventionare — nu este cazul

Capitolul 1I - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire

la serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art. 6 din
HG nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza
la sediul Primariei:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — disponibil la sediul Primariei - Compartimentul de
Asistentd Sociali si se transmite citre DGASPC si Prefectura Bihor

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului

judetean/consiliului local - disponibil la sediul Priméariei - Compartimentul Asistentd Sociald si se
transmite DGASPC si Prefectura Bihor

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se publicd pe pagina de internet a primariei/
actualizare dupa fiecare modificare conform procedurii interne:
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
i.  Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia — disponibil la sediul primériei/ pagina de internet
ii. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,

inregistrate in anul anterior etc. — NU ESTE CAZUL -se actualizeaza la momentul infiintari si
apoi cel putin anual:

iii. Situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
comunei- NU ESTE CAZUL - dupa infiintare se actualizeazi cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale® — se actualizeaza cel putin anual;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in

anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi: in functie de solicitiri
3. Telefonul verde — nu este cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistenti
sociala sau In colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.; - cel putin anual




5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald — NU
ESTE CAZUL - cel putin anual dupi infiintare

6. Organizarea de intAlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. — nu existi organizatii la nivel local

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune social, respectarea drepturilor
sociale §i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociali etc.; - cel putin anual

8. Mesaje de interes public transmise prin presa — atunci cénd situatia o impune

Capitolul ITI - Programul de formare si indrumare metodologici a personalului
care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, ctc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane | Buget estimate
Personalul din | 1 Cf ofertelor identificate cu solicitare
cadrul CAS aprobare buget

g. Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimate
Personalul de 0 0
specialitate |

c. Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre (sociale/educationale si de ingrijire) conform cerintelor
standardelor de calitate; NU ESTE CAZUL , dupd infiintare se va realiza intern -sau
prin specialistul contractat pentru licentiere

¢.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat
Asistenti B 0
ersonali
c.3. Ingrijitori informali - anual, prin personalul din cadrul Compartimentului de Asistenta

Sociala sau contractat

¢.4. voluntari — in functie de voluntarii disponibili si de nevoia de instruire identificati

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitars ete;

Teme de interes Nr. Persoane Buget estimat




¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national; -
f) altele: activititi de consultantd in domeniul asistentei sociale —

2. incheierea de contracte de supervizare profesionala/Revizuirea figelor de post in vederea
asiguririi coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare In servicii sociale:
nu este cazul

a) pentru asistenti sociali: .... buget estimat ;

b) pentru psihologi: nr. ...............; buget estimat .........c.c....]

Primar
JToan VAIDA

intocmit,
Consilier principal Carmen-Anca Nistor

Werliﬁcarea autenticitatii si forta juridicd a acestui act este
data de semnitura persoanelor competente, fdra aplicarea
vreunui sigiliu®.

“Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, potrivit prevederilor art.627 alin.(1)
din Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu art.V alin.(1)si(2) din Ordonanta Guvernulul nr.17/2015,cu
modificarile si completarile ulterioare.




